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Q@klﬂs CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

R s P, G AT 0 8 B

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJLA RUEDA Doc. Identificacién: 50.320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: NMILSAN JHOANA PALACIOS PARRA, Deto |dentificacidn: 1.077.468.221 Expedido en: Quibdd
Domicilio: Calle 775ur No. 441 10 Teléfono: 316 TRS570 Cargo: AUXILIAR DE COCINA
Sueldo Mensual: $1.750905 Viren Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxilio de Transporte: $249.095
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Duracidn del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha deinicladén: 01 DE JULIO 2026 Fecha de Terminacién: 30 DE SEPTIEMERE 2026
Periodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRAAS B N'73% SUR 99
Teléfono: 7173143 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

ﬁ-.l h e los sisaitos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLJO INFERIOR A UN ARO, regido
" dpdmemwlnmdiuuﬁvwhmmmdumbwanummmwmwgmpnmmo:umm.ﬂmpmﬂunmlssﬂduspmmﬁa
ddmmmdsmpﬁnrmmmmmrmmdmmxmu COCINA, 2si como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas ol menclonado
carga, de conformidad con ks regamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia v el cuidado necesario y en espedal lo
ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacién en Colombia®, asf como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y
Adolescencia ", PmmmmmmpmmmmmmMWMJmﬂemmmmmdﬁmawubemmsvmmm
para e AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y dedara por ecte medio haber recbide copia del mismo, por lo cusl dicho documento se anesxa en hojas separadas, pero en todo caso,
hars parte integral de este contrato. SEGUNDO, OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademnds de las obligadones determinadas en la Legisladdn Laboral Colombiana y en &f Reglamento de
Trabajo y/o Manuales Intemos, e TRABAJADOR se compromete a cumplir oon las sigulentes obligadiones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a
otro trabajo directa o indirectament, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afo después de la desvinculacidn del trabajador con
el EMPLEADOR, 2) A guandar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conodmiento por razén de su oficio y uya comurnicackin a otras persenas pueda causar perjuicios ) EMPLEADOR.
3)kprmardmmmdmmnahmu.mumwmmmlnmﬁnuWuﬂuauindnmumpmmywmmmmmm:--ndo
Ias necesidades asi lo exigieran, por tanin las partes convieren en que &l EMPLEADOR podrd, en cualquier iempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos U oficios distintos y/o destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitive, blen a su servicia directo, bien al de cualquiera de las empresas o asociadiones de las cuales este sea sodo, filial, affiada,
mm,ﬂNMommvanmmmdmmmuammdmwimﬁmmmmmmqmmlm
nos::ssmfnuralamhmﬂpadada.mm‘sti:iduma}nmdgumpandmwmoﬁ,hmqﬂommmdelasirwh'm:imapmpludnwaammymdsmﬂb
demphnlmddsuwdummobjamddmq)ammmdmnmwmvmdmﬂmwﬁud:hniﬂa.i)haslsﬁrpwhalmmalmhaja,a
menos que & TRABAJADOR presente excusa sufidente a juldo del EMPLEADOR ¥ con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando &l TRABAJADOR Ir@:ﬁﬁmmnnadstlamesendéndemanmﬁusjomaﬁasdetrabajuommllcomdaadlaioﬁdmpnrhu(:]npﬂnnbdadﬁonﬁs,mfmmu
Impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagada o de ingerir bebidas embriagantes wosmasdu:in&uemensuﬂoﬂmﬂp.?}ﬁhﬁamadaﬂmwmdﬁudahﬂjoyfnm
la}omadalabcn!.!)Mﬁhwkmmnwﬂmmﬁnmmm&mD)nhswgmderapnﬂao'mfonnsfakmmmladdnmnlu
gestiones efectuadas, mJArapmderpurhimuuﬂthdvdbt.mnrdmdeluhﬂmnmdehhmqwmﬁdmbmwrupomﬁﬂdad,afmmmrlnsdaﬁwalmninmnsmn por
su culpa, negligenda yfo impericia llegase a ocasionar y por ef perjuicio que le llegase a ocasionar al mmmm:wrmrﬁdmdﬂmmoywlmmm&n
inventario le sea asignado 11) A la expiracidn del contrato por cualquier causa, e TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterorn normal ecasionado
por e uso o depredacdn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.12) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionades por desculdo o mal
uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar & valor de reparacidn o reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que o EMPLEADOR o descuents
de Ia liquidacidn de salarios y/o prestadones sodales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacitn persenal dentro de las normas de puleritud y el decoro
conforme a los requerimientos de su carge. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR mwmuummammmﬂmmmp, la enfermedad deberd comprobarse
mediante certificado médico, pero o EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de Incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad
\Sl'=stadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliade, salvo lugar donde no exista este servico. ls)khsmdnmsmmpﬂm”owwmmdm“pmh
yj2sionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demds funciones que o EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de AUXILIAR DE COCINA © ECONOMA. 17) Ei
'II'RAMJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida Idoneidad, ﬂiﬂylﬂimlnmhmhsmnﬁmlmwﬁﬂmm la manipulacidn de
alimentns, expedidos por una Entidad o Institucidn de Salud, 18) Hﬁﬁpﬂdﬂnmm'_frq:?rmﬂﬂnnm. 19) Hacer el pedido de licteos cada semana. 20) A presentar informe
dhﬂug;umordlnadumsuhruhsdancmsdewulia:rhq.rep'mavufls.21}Cnbmrwumel&madcmdmvllwhsrmusyfmnatnsqmialrdquadm
12:,4|:Lranﬂza:rdasa:uiu:!:neii-nplemem:\ei',-lanmnnﬁer.'::tn:ms-:}én:I.en:u-ni:lz:slmnerusnziia:sawmg.r:I.esput'.-r.clau::.l1.|tllizau:icin.z:i)itdns,‘;ardeslrte:mdwIeashnplunu-ﬁupsd.g1.-.;|,ajuL 24)
Elmmgmm@amwwmlmmtghsirfmmwﬁd&d&ydlﬂnﬂuwl& ﬂmnsdwwdmmmsﬂmmﬁaﬁa.mmaﬁomm
con base a los requerimientos y i de la Asociacién. 25) Tener al dia el drea de rabajo 26) Abstenerse de wsar o celular en cuanto recibir y hacer lamadas en las horas en las
cuales preste sus serviclos en  las acividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimlento de una 0 cualquiera de las contenidas en la presente
cldusula por UNA SOLA VEZ, serd corsiderado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard 2l TRABAJADOR a
SRl do 5n por los servidios prestados, un SALARIO, que no colige :x?nd prindplo de Igualdad nl dsaimina al asalariade, oonsistente en un VALOR MENSUAL, mds awdlic de
transporte el cual se enuncia en |a caratula del contrato y el cual se cancelard por Intermedio de una Entidad Bancarla, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndmina del
TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
remuneracién estard Incluida el pago por conceple de festives y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causs emanada directa o Indirectamente
de la relacién mm::dshn cbligadones mﬂm‘a:::m ddmmmmmw EHPLE!DF uodaon:'o este sequndo procederd & efectuar |
cualguier tiempo , concretaments, a la terminaddén del pres Trabajo, q aﬂ:mddpmhspwtuquguﬂo;mﬁadmln“.m
& autorizacién se entiende expresa y cumple las condidones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFD PRIMERO: 5i por cualquier ﬁ,mm;.?;:z
munmnum:uwuddmdiadmiﬁanfm,mI:nch'dered-namhmwa@mﬂulmmhﬂmdﬁmammwumm
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, o cual deberd

la remuneraddn ordinaria

o VII del C.5.T, SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.
h 00 P.M, con una hora de almuerzo acordada con su jefe inmediato, v ¢ dia sdbado de 9:00
amalzM diMPWMﬁMBmﬁumMmmdwuhmm :mndoluesﬂmmnwrimmhlaruuhdqnladalam, por e
expreso otamlndnlasparln,pnd:énrewl:mtashura:sd:Iajumdnmhhmaplﬂmendm1MDdC.$.T,,tmlmdaencmml05uu-npmdedumnm
}5“@0@duhj_amadamsemptmwmaal_anm,saginduﬁcuolﬁ?ddcs.t smmbtmm&mmthMaMMmMypcr
mgdmmundﬂ!u parte podra drpprmmmdudmrm:ufom uniateral en cualquier momentn durante dicho periodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMING
Pmmg,ahémim_lnldallvﬂmiﬁclndﬂcﬂr_-.delmnmxmﬂammlawﬂadﬁﬂmvmuﬁmaqms{m&hradaadamdmlammsmﬁmlm.m:gumdelas
Waﬂ,ggwsmmahmsumandemplwrugardmmmn,mnantzlad&nmldma{a)):ﬁa,&msamimmmwmpufodolguadLridﬂmmm
pactado. NOVENA: PERMISOS. B mmmumtmummmmmmwmmsumﬁmhmmum condutto regular y presentar
drﬂ,pecr.ivoreemptan,llﬂmuh.mwmnammlammnwmﬂwhmm“EPS a la cual se encuertre afifado. DECIMA: DOTACION. El
TRABAJADOR s& comprometea cumplir con su uso y portario en los dias asignados seg(n calendario. DECIMA PRIMERA, Son justas catsas para dar par terminado el presente cantrato
demb,h,mmmw;mdm ?del._De:mnLep\shnwm)hlﬁs;iumenuﬁmmmmhmmmmmymmaﬂmyd
miento de cuslesquera de L obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de
Mg;\ Justificadién valida suficiente. 2) La de ejecucion de labores a tercercs por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo © hacer negodadiones en

P individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo — Asociscién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. £30.122.129-6
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Q&Qm CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

i sodial del EMPLEADOR.
Provesdores, Ohentes Corporatives yfo Externos, padres de Familia y/o representartes del (os) Nifios(s), o sobre cusiquier otro tema que tenga que ver con & objeto
:Juwnbtm-ﬁ.ﬁwmmwu:twBﬂmmqlam:ummmmmawmmﬂmammmo

X de comiin acuerdo y por mutuo
estipuados en o wmnwmmummmrmmmmmuum
Contentimients a la firma del presente contrato, de corformidad con los Arts, 15y 16 de laley 50 DE 1990, en concordancla con el Art. 17 dela Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes

de mfﬂhm&Mwthﬁ*lM wqaﬁnm.m:mum.’.,wmam DECIMA NOVENA: EFECTOS, El presente contrato
mumwrmﬂﬂ%muﬂﬁmﬂom' entre las partes con anterioridad Las mo-dificaciones que se acuerden se anotaran a continuadién
&n su textn,

Para constancia nﬁmmmwﬂsﬂmmrmmw,mujumﬁard:lniu.nlurwhﬂ.ﬂlﬂﬂbﬂﬂmnmmhduﬂdeﬂmﬁb.c.dpﬂm
(01) pubio (07) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

dadgnl Sises lueman 00
epresentante Legal

R C.C. N° 1077468221
C.C. N.° 60.320.432

:ﬂu-uhmid:mhupal&nnmﬁ]o hifmimnmnﬁo-mhciénﬁmﬂnmnudcﬂm

e —

tar Show Kits — Nit. 830,122 [29.0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5‘5 Famlsanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NILSAN JHOANA PALACIOS PARRA identificado(a) con CC
1077468221 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de Servicios: 13/03/2026
Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CHICALA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE |, a los 06 dias del mes de Julio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente

Fredy Alexaner aicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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€) POSITIVA ESsE

L

EIRE

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Nilsan Jhoana Palacios Parra identificado con CC. 1077468221 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombros yfo Razén Soclal  ASOCIACION Tipo y Numero do ]
GENERADORA DE Documento - 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

1
1)
i Fecha de Inicio de Tipo de
F Cobertura 2026/02/28 Vinculacién Bapandiana
H Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Mo registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 1 i A 1949902

E Esta certificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026,
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcion "Validar cerlificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CCO01072026N1077468221A19440003. Este codigo es wvélido por un  mes.

Cordialmente,

LR LY

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S, A.

Positiva Compaifiia de Seguros S.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplenta) |

LA ASEGURADORA
’ DE TODOS LOS

defensordalcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 B164 |
Lunes a Viermes 8:00 a, m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuars como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.
Mas informacién: hitps:/fwww. positiva.gov.colweblguestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro arganismo de
www.positiva.gov.co

) 7osthe Compotince Soquns ) @Fostvacsl Brosuwace: @rosancioguras
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NILSAN JHOANA PALACIOS PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.077.468.221, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
. "f
_’ —
Tenga en cuenta:

Srupo

Bocmdad Aomurustmcos c - = ;
B de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800,144,331.3 Fillal de AVA L
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
PEETY SHOW KIDS
L& , & }D 2 NIT: 830122129-6
rﬁ i DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PPLFTO0
d PRIMERA INFANCIA FECHA 15/11/16
SHow KiDS FORMATO VERSION 2412116
ACTA PAGINA Pégina 1de 4
FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

uUDS: Jardin Manantial

RESPONSABLES:| gepresentante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am

OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunién con la colaboradora:
NILSAN JOHANA PALACIOS PARRA, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demés condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifestd

ft.:ucnm::cer su contenido y acept6 las condiciones establecidas para el desemperio de sus
nciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
FORMATO VERSION 24/12/16
ACTA PAGINA Péagina 1 de 4
ASISTENTES
No Nembres y Apellidos Cargo Firma

VSN onwn Cotuloons) | Mon@ielviid  bdacn
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